
   

 

 

 

Положення про Комітет Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з 

питань  призначень та  винагород 

(витяг) 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Комітет Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань призначень та винагород 

(далі – Положення) є внутрішнім нормативним документом АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«УНІВЕРСАЛ БАНК» (далі – Банк), що визначає основні завдання, функції, структуру, регламент 

роботи, порядок створення та діяльності, обов'язки і права Комітету Наглядової Ради Банку з питань 

призначень та винагород (далі – Комітет). 

1.2. Комітет створюється та підзвітний Наглядовій Раді Банку (далі – Рада Банку). Метою створення 

Комітету є попереднє вивчення, підготовка до розгляду Радою Банку питань, визначених цим 

Положенням та прийняття компетентних і незалежних рішень з питань відбору та призначень.  

1.3. Комітет вивчає та готує до розгляду на засіданні Ради Банку питання, що входять до його 

компетенції, згідно цього Положення. 

1.4. Комітет є постійно діючим комітетом Ради Банку, діяльність якого спрямована на підвищення якості 

корпоративного управління в частині визначення винагороди посадовим особам Банку та призначень 

з боку Ради Банку. 

1.5. Комітет у своїй діяльності керується законодавством України, нормативно-правовими актами 

Національного банку України, Статутом Банку, рішеннями Ради Банку, внутрішніми нормативними і 

організаційно-розпорядчими документами Банку, цим Положенням. 

1.6. Члени Комітету ознайомлюються з цим Положенням під підпис. 

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

2.1. Це Положення розроблене відповідно до: 
­ Закону України «Про банки і банківську діяльність»; 

­ Закону України «Про акціонерні товариства»; 

­ Положення про ліцензування банків, затвердженого постановою Правління Національного банку 

України від 22 грудня 2018 року № 149, зі змінами та доповненнями; 

­ Положення про організацію системи внутрішнього контролю в банках України та банківських групах, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 02 липня 2019 року № 88; 

­ Положення про організацію системи управління ризиками в банках України та банківських групах, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 11 червня 2018 року № 64, зі 

змінами та доповненнями; 

­ Методичних рекомендацій щодо організації корпоративного управління в банках України, схвалених 

Рішенням Правління Національного банку України 03 грудня 2018 року № 814-рш, зі змінами та 

доповненнями; 

­ Положення про політику винагороди в банку, затвердженого постановою Правління Національного 

банку України від 30.11.2020 № 153, із змінами та доповненнями; 

­ Положення про здійснення Національним банком України безвиїзного банківського нагляду, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 06.12.2018 № 135, зі змінами 

та доповненнями.  

4. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ, СКЛАД ТА КВАЛІФІКАЦІЯ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ 

4.1. Рада Банку зі свого складу обирає трьох членів для роботи в Комітеті, одного з яких Рада призначає 

Головою Комітету. Комітет не може складатися з тієї самої групи членів, які складають інший комітет  

Ради. Більшість членів Комітету мають бути незалежними членами Ради. Головою Комітету може 

бути виключно незалежний член Ради Банку. Голова Комітету не може бути головою іншого комітету 

Ради в той самий час. Склад Комітету затверджується відповідним рішенням Ради Банку. 

4.2. Комітет формується в спосіб, який забезпечує прийняття Радою Банку компетентних і незалежних 

рішень з питань винагороди, відбору та призначень керівного персоналу. 

4.3. Члени Комітету повинні мати відповідні знання та досвід роботи у сфері управління (менеджменту) 

та корпоративного управління, професійні навички та особисті якості, необхідні для виконання ними 

обов’язків членів Комітету. Члени Комітету повинні мати спільні спеціальні знання та досвід у 

питаннях, що стосуються розроблення та впровадження системи винагороди, пошуку, відбору та 

призначень персоналу.  
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4.4. Члени Комітету обираються на період їх повноважень як членів Ради Банку, повноваження будь-

якого члена Комітету можуть бути достроково припинені за відповідним рішенням Ради Банку.  

4.5. Керівники Банку та керівники структурних підрозділів мають право відвідувати засідання лише на 

запрошення Комітету. 

4.6. Підставами заміни/ротації Голови та членів Комітету можуть бути:  

 закінчення періоду повноважень, як члена Ради Банку; 

 тривала відсутність на засіданнях (пропуск більш ніж 5-ти засідань); 

 негативна оцінка роботи Комітету Радою Банку; 

 виявлення фактів недотримання вимог Кодексу поведінки (етики) АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» 

та/або Політики запобігання конфліктам інтересів АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК». 

4.7. Комітет обирає та припиняє повноваження секретаря Комітету. Секретар Комітету обирається з числа 

працівників Банку. Секретар Комітету не є членом Комітету, не має права голосу, у тому числі 

дорадчого. У разі тимчасової відсутності секретаря Комітету (відрядження, відпустка, тимчасова 

непрацездатність тощо), його обов’язки виконує виконуючий обов’язки секретаря Комітету, 

призначений відповідним рішенням Комітету. 

5. ФУНКЦІЇ, ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОМІТЕТУ 

5.1. До функцій Комітету належать: 

5.1.2. Визначення стандартів та політик (розроблення та періодичний перегляд внутрішніх нормативних 

документів) Банку у сфері підбору, оцінки, призначення кадрів, та винагород, у тому числі щодо 

належного підбору кандидатів на посади зазначені в підпункті 5.8.1.2. цього Положення, з метою 

залучення до Банку кваліфікованих фахівців. 

5.1.2. Визначення, оцінка та надання рекомендацій щодо схвалення Радою Банку кандидатів на посади, 

зазначені в підпункті 5.8.1.2. цього Положення та планування їх наступництва. 

5.1.3. Надання Раді Банку рекомендацій щодо персонального складу кожного з її комітетів, а також 

ротації членів Ради Банку між комітетами. 

5.1.4. Визначення та забезпечення різноманітності Ради Банку та Правління Банку, зокрема, щодо освіти і 

професійної підготовки, віку, статі і географічного походження для забезпечення знань і досвіду у 

різних напрямках для підтримки різних поглядів, аспектів.  

5.1.5. Надання рекомендацій Раді Банку з питань формування системи винагороди та забезпечення 

відповідності винагороди культурі управління ризиками, стратегії Банку, затвердженій схильності 

Банку до ризиків, фінансовим результатам і системі внутрішнього контролю, а також вимогам 

законодавства України з метою врахування Радою Банку під час формування системи винагороди як 

інтересів отримувачів винагороди, так і довгострокових інтересів учасників Банку, інвесторів та 

інших зацікавлених осіб. 
5.1.6. Оцінка практики виплати винагороди за потенційні надходження (доходи), строки та ймовірність 

отримання яких є невизначеними, й узгодження цих виплат із фінансовим станом Банку та його 

перспективами. 
5.1.7. Надання пропозицій Раді Банку щодо винагороди працівників, зазначених у підпункті 5.8.1.3. цього 

Положення. 

5.1.8. Надання пропозицій Раді Банку щодо індивідуальної винагороди, що надається Голові, його 

заступникам, членам Правління, гарантуючи їх узгодженість з політикою винагороди, прийнятою 

Банком, та їх відповідність оцінці роботи зазначених посадових осіб. 

5.1.9. Надання пропозицій Раді Банку щодо форм та істотних умов договорів та контрактів для 

працівників, зазначених у підпункті 5.8.1.2. цього Положення. 

5.1.10. Надання пропозицій Раді Банку щодо ключових показників ефективності та організація процедур 

періодичної оцінки їх виконання працівниками, визначеними у підпункті 5.8.1.2. цього Положення. 

5.1.11. Надання Раді Банку рекомендацій щодо будь-яких змін за результатами періодичного оцінювання 

структури, розміру, складу і роботи Правління Банку. 

5.1.12. Забезпечення проведення програм з орієнтації та навчання для членів Ради Банку та Правління 

Банку, необхідних для ефективного виконання ними своїх обов’язків у запроваджуваній в Банку 

моделі корпоративного управління шляхом  планування навчання та забезпечення контролю за його 

проведенням. 

5.1.13. Забезпечення комунікації та координації з комітетом Ради Банку з питань управління ризиками (у 

частині визначення винагороди, передбаченої системою винагороди). 

5.1.14. Нагляд за роботою Керівників Банку в межах своїх повноважень. 

5.1.15. Надання Правлінню Банку загальних рекомендацій щодо рівня та структури винагороди для 

Управлінського персоналу. 

5.1.16. Контроль рівня та структури винагороди для Управлінського персоналу, на основі достовірної 

інформації, наданої Правлінням Банку.  
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5.1.17. Надання Раді Банку пропозицій щодо загальної політики використання механізмів винагороди 

Управлінського персоналу. 

5.1.18. Визначення обсягу інформації, що надається з питань винагороди Управлінського персоналу у 

річному звіті Банку. 

5.1.19. Надання Раді Банку обґрунтованих пропозицій щодо механізмів винагороди Управлінського 

персоналу. 

 

5.2. До основних завдань Комітету належить: 

5.2.1. Розроблення та впровадження (шляхом винесення на розгляд Радою Банку) систем стимулювання. 

5.2.2. Здійснення оцінки ефективності та відповідності вимогам законодавства України діяльності Ради 

Банку в цілому та комітетів Ради Банку (яка включає оцінку структури, розміру, складу Ради Банку), 

Голови та членів Ради Банку кожного окремо, Правління Банку в цілому (яка включає оцінку 

структури, розміру, складу Правління Банку), Голови, його заступників та членів Правління Банку 

кожного окремо.  

5.2.3. На основі результатів проведеної оцінки ефективності діяльності та перевірки відповідності 

кваліфікаційним вимогам законодавства України надає на розгляд та затвердження Раді Банку Звіт 

про оцінку ефективності діяльності Наглядової Ради Банку та Правління Банку, який складається  

відповідно до вимог, встановлених внутрішніми нормативними документами Банку та вимог 

законодавства України. 

5.2.4. Здійснення постійного контролю (моніторингу) відповідності Голови та членів Ради Банку, Голови, 

його заступників та членів Правління Банку, Головного бухгалтера, керівника Служби 

внутрішнього аудиту, ССО, CRO, Відповідального працівника Банку за проведення фінансового 

моніторингу вимогам законодавства України (у т.ч. вимогам щодо професійної придатності), а 

незалежних членів Ради Банку – також вимогам незалежності, у встановленому внутрішніми 

нормативними документами Банку порядку. 

5.3. Здійснення оцінки відповідності Голови та членів Ради Банку, Голови, його заступників та членів 

Правління Банку, керівника Служби внутрішнього аудиту, ССО, CRO, Відповідального працівника 

Банку за проведення фінансового моніторингу, Головного бухгалтера кваліфікаційним вимогам, 

вимогам щодо професійної придатності, перевірку наявності колективної придатності Ради Банку та 

Правління Банку, що відповідає розміру Банку, складності, обсягам, видам, характеру здійснюваних 

Банком операцій, організаційній структурі та профілю ризику Банку з урахуванням особливостей 

діяльності Банку як системно важливого  та/або діяльності банківської групи, до складу якої входить 

Банк. 

5.4. Здійснення не рідше 1 (одного) разу на рік оцінки структури, розміру, складу та ефективності 

діяльності Ради Банку та Правління Банку, знань, навичок, досвіду членів Ради Банку, порядку дій 

Ради Банку щодо виявлення, оцінки та обрання кандидатів у члени Ради/Правління Банку, а також 

надання Раді Банку пропозицій щодо необхідних змін за результатами такої оцінки. 

5.5. Здійснення не рідше 1 (одного) разу на рік оцінки впровадження політики винагороди в Банку, яка 

включає питання врахування ризиків, розміру капіталу, ліквідності під час визначення розміру 

змінної винагороди особам, професійна діяльність яких має значний вплив на профіль ризику Банку, 

та забезпечення повідомлення про результати оцінки Національного банку України за потреби. 

5.6. Подання Раді Банку та розгляд положень про винагороду Голови та членів Ради Банку, Голови, його 

заступників та членів Правління Банку, впливових осіб. 

5.7. Подання Раді Банку та розгляд Звітів про винагороду Голови та членів Ради Банку, Голови та членів 

Правління Банку, впливових осіб. 

5.8. До основних обов’язків Комітету  відноситься: 

5.8.1. Розробка та подання Раді Банку пропозицій щодо: 
5.8.1.1. Введення посад до складу Правління Банку. 

5.8.1.2. Призначення на посаду та звільнення з посади відповідно до вимог законодавства України:  

­ Голови, заступників та членів Правління Банку; 

­ ССО; 

­ CRO; 

­ Відповідального працівника Банку за проведення фінансового моніторингу; 

­ Корпоративного секретаря. 

5.8.1.3. Видів та розмірів винагороди для: 

­ Голови, заступників та членів Правління Банку; 

­ ССО; 

­ CRO; 

­ Відповідального працівника Банку за проведення фінансового моніторингу; 

­ Корпоративного секретаря. 

5.8.2. Розгляд та подання пропозицій: 
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5.8.2.1. Загальним Зборам Акціонерів щодо затвердження Положення про винагороду членів Ради Банку та 

Звіту про винагороду членів Ради Банку; 

5.8.2.2. Раді Банку щодо затвердження Положення про винагороду членів Правління та впливових осіб 

Банку (далі – Положення про винагороду), Звіту про винагороду членів Правління та Звіту про 

винагороду впливових осіб, оформлених  за формами передбаченими Положенням про винагороду. 

6. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІТЕТУ 

6.1. Рада Банку надає Комітету повноваження здійснювати всі необхідні дії та вживати всі необхідні 

заходи, які Комітет вважатиме за потрібне проводити для виконання своїх обов'язків.  

6.2. Комітет має право вимагати надання та отримання будь-якої потрібної йому інформації в межах своєї 

компетенції у Правління Банку, колегіальних органів Банку, ССО, CRO, керівника Служби 

внутрішнього аудиту, підрозділів та/або працівників Банку. 

6.3. Правління Банку, колегіальні органи Банку, ССО, CRO, керівник Служби внутрішнього аудиту, 

підрозділи та/або працівники Банку зобов'язані вчасно надавати Комітету всю інформацію, що 

вимагається, та у інші способи надавати усебічну підтримку Комітету в його діяльності. 

6.4. Від Правління Банку, колегіальних органів Банку, ССО, CRO, керівника Служби внутрішнього 

аудиту, підрозділів та/або працівників Банку Комітет може вимагати підготовку письмових звітів 

(пояснень) або участь у засіданнях Комітету з метою надання інформації, що вимагається, або 

консультацій Комітетові з питань, що належать до їх професійної компетенції. 

6.5. Комітет має право отримувати незалежні консультації та допомогу з питань, що належать до його 

компетенції, включаючи, за погодженням з Головою Ради Банку, консультації та допомогу зовнішніх 

спеціалістів. 

6.6. У разі недостатності інформації та необхідних документів для розгляду питання на засіданні 

Комітету, несвоєчасного подання, невідповідності вимогам законодавства України та цього 

Положення ініціювати отримання додаткової інформації або перенесення розгляду питання для 

доопрацювання. 

6.7. Надавати Раді Банку пропозиції щодо процедури та переліку матеріалів для розгляду питань, 

пов’язаних із призначенням на посаду і звільненням із посади  працівників, зазначених у підпункті 

5.8.1.2. цього Положення. 

6.8. Розглядати за дорученням Ради Банку або Голови Ради Банку в межах повноважень Комітету інші 

питання, що належать до повноважень Ради Банку. 

6.9. Голова та члени Комітету можуть надавати рекомендації щодо внесення змін до цього Положення, у 

т.ч. функцій, повноважень, обов’язків Комітету, порядку роботи Комітету. 

6.10. Комітет щорічно розглядає питання щодо якості виконання своїх повноважень, включаючи 

рекомендації щодо підвищення ефективності діяльності Комітету, готує відповідний Звіт про 

діяльність Комітету Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань призначень та винагород і 

надає його на розгляд та затвердження Раді Банку. 

6.11. Інші повноваження, закріплені за Комітетом затвердженими Радою Банку, внутрішніми 

нормативними документами Банку та законодавством України. 

8. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІТЕТУ. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

8.1. Під час виконання своїх обов’язків Голова та кожний член Комітету завжди повинен діяти 

неупереджено, незалежно та об’єктивно, відповідно до інтересів Банку, захисту інтересів вкладників 

та інших кредиторів та відповідно до прийнятих стандартів етики Банку. 

8.2. Як тільки  Голова або член Комітету усвідомлює, що він/вона має, або може мати потенційний 

конфлікт інтересів з будь-якого питання, що належить до компетенції Комітету, він повинен повністю 

розкрити інформацію про такий конфлікт або потенційний конфлікт. Голова/ член Комітету 

зобов'язаний відмовитися від участі у прийнятті рішень, якщо конфлікт інтересів не дає йому/ їй 

змоги повною мірою виконувати свої обов'язки в інтересах Банку. У таких випадках Голова або член 

Комітету не має права голосу під час прийняття Комітетом рішення та не враховується під час 

визначення кворуму Комітету щодо такого питання. 

8.3. Ефективність діяльності Комітету розглядається Радою. Голова Комітету надає на розгляд та 

затвердження Раді Звіт про діяльність Комітету та, в разі наявності, відповідні рекомендації Комітету 

щодо підвищення ефективності діяльності Комітету. 

9. ПЕРЕГЛЯД ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ КОМІТЕТУ 

9.1. Рада Банку та Комітет можуть надавати рекомендації щодо внесення змін до цього Положення, 

зокрема функцій, повноважень, обов’язків Комітету, порядку роботи Комітету. 
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9.2. Комітет розглядає питання щодо якості виконання своїх повноважень, включаючи рекомендації щодо 

підвищення ефективності діяльності Комітету, готує щорічно Звіт про діяльність Комітету Наглядової 

Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань призначень та винагород і надає його на розгляд та 

затвердження Раді Банку. 

9.3. Голова Комітету представляє на затвердження Раді Банку Звіт про діяльність Комітету Наглядової 

Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань призначень та винагород та, у разі наявності, відповідні 

рекомендації Комітету щодо підвищення ефективності діяльності Комітету, а Рада Банку приймає, 

відхиляє або уточнює відповідні рекомендації. 

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження Радою Банку та діє до його скасування 

або прийняття нового внутрішнього нормативного документу, який регулює аналогічні питання, у 

встановленому законодавством та внутрішніми нормативними документами Банку порядку. 

12.2. Зміни та доповнення до цього Положення оформлюються окремим документом або шляхом його 

викладення у новій редакції. Прийняття нової редакції Положення автоматично призводить до 

припинення дії попередньої редакції. 

12.3. Дія цього Положення припиняється з моменту прийняття відповідного рішення Ради Банку. 

12.4. У разі невідповідності будь-якої частини цього Положення законодавству України або нормативно-

правовим актам Національного банку України, в тому числі у зв’язку з прийняттям нових актів 

законодавства України або нормативних актів Національного банку України, це Положення діятиме 

лише у тій частині, яка не суперечитиме законодавству України та нормативним актам Національного 

банку України. 

12.5. Питання, не передбачені цим Положенням, регулюються нормами законодавства України та 

внутрішніми документами Банку. 

12.6. Це Положення переглядається в міру необхідності, але не рідше 1 (одного) разу на рік. 

12.7. Це Положення публікується у формі, яка не може бути змінена, але до якої має вільний доступ 

відповідний читач. Документ зберігається і надається таким чином, щоб бути доступним для 

працівників Банку, які надалі будуть мати право користуватися ним. 

12.8. Відповідальність за підтримання цього Положення в актуальному стані покладається на Голову 

Комітету. 


