
 
Положення про Комітет Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань 

управління ризиками  

(витяг) 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Комітет Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань управління ризиками (далі – 

Положення) є внутрішнім нормативним документом АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УНІВЕРСАЛ 

БАНК» (далі – Банк), що визначає обов’язки Комітету Наглядової Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з 

питань управління ризиками (далі – Комітет), сферу його діяльності та робочі процеси. 

1.2. Комітет створюється Наглядовою Радою Банку з метою забезпечення ефективного функціонування 

системи управління ризиками, а також процесами, що були впроваджені для оцінки, моніторингу та 

зниження рівня всіх видів ризиків. Основною ціллю Комітету є попереднє вивчення і підготовка до 

розгляду на засіданні Наглядової Ради Банку питань, що належать до її компетенції. Комітет вивчає і 

надає на розгляд Наглядовій Раді Банку виключно ті питання, які належать до його повноважень. 

1.3. Комітет є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, призначеним для підтримки ефективного 

управління ризиками в Банку. Комітет є незалежним від комітету Наглядової Ради з питань аудиту. 

1.4. Комітет підпорядковується та звітує безпосередньо Наглядовій Раді Банку. 

1.5. Комітет у своїй діяльності керується законодавством України, нормативно-правовими актами 

Національного банку України, Статутом АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК», рішеннями Наглядової Ради Банку, 

внутрішніми нормативними і організаційно-розпорядчими документами Банку з питань управління 

ризиками, цим Положенням. 

1.6. Члени Комітету ознайомлюються з цим Положенням під підпис. 

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

2.1. Це Положення розроблено відповідно до: 
- Закону України «Про банки і банківську діяльність»; 

- Закону України «Про акціонерні товариства»; 

- Методичних рекомендацій щодо організації корпоративного управління в банках України, схвалених 

Рішенням Правління Національного банку України від 03.12.2018 № 814-рш, зі змінами та 

доповненнями; 

- Положення про організацію системи управління ризиками в банках України та банківських групах, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 11.06.2018 № 64,  зі змінами та 

доповненнями (далі – Постанова НБУ № 64);  

- Положення про організацію системи внутрішнього контролю в банках України та банківських групах, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 02.07.2019 № 88; 

- Положення про здійснення Національним банком України безвиїзного банківського нагляду, 

затвердженого постановою Правління Національного банку України від 06.12.2018 № 135, зі змінами та 

доповненнями; 

- інших нормативно-правових актів України. 

4. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ, СКЛАД ТА КВАЛІФІКАЦІЯ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ  

4.1.    Члени Комітету: 

4.1.1. Наглядова Рада Банку обирає 3 (трьох) своїх членів для роботи в Комітеті, одного з яких Наглядова Рада 

Банку призначає Головою Комітету. Комітет не може складатися з тієї самої групи членів, які складають інший 

комітет Наглядової Ради Банку. Більшість членів Комітету мають бути незалежними членами Наглядової Ради 

Банку. Головою Комітету не може бути голова Наглядової Ради Банку та голова іншого комітету Наглядової 

Ради Банку. Головою Комітету може бути виключно незалежний член Наглядової Ради Банку. Склад Комітету 

затверджується відповідним рішенням Наглядової Ради Банку.  

4.1.2. Кожний член Комітету повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати власні 

повноваження іншій особі. 

4.1.3. Члени Комітету повинні мати відповідні знання, професійні навички, особисті якості, необхідні для 

виконання ними своїх обов’язків членів Комітету та спеціальні знання та досвід щодо видів ризиків, на які Банк 

може наражатися, щодо методів і систем, які можуть бути використані для виявлення, вимірювання, 

моніторингу, контролю, звітування та пом’якшення цих ризиків. 

4.1.4. Члени Комітету обираються на період їх повноважень як членів Наглядової Ради Банку, повноваження 

будь-якого члена Комітету можуть бути достроково припинені (здійснено зміну, ротацію тощо) за відповідним 

рішенням Наглядової Ради Банку.  

4.1.5. Підставами заміни/ротації членів Комітету можуть бути:  



- закінчення періоду повноважень, як члена Наглядової Ради Банку; 

- тривала відсутність на засіданнях (пропуск більш ніж 5-ти засідань); 

- негативна оцінка роботи Комітету Наглядовою Радою; 

- виявлення фактів недотримання вимог Кодексу поведінки (етики) та/або Політики запобігання 

конфліктам інтересів. 

5. ФУНКЦІЇ, ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОМІТЕТУ  

5.1. Комітет з метою забезпечення ефективності функціонування системи управління ризиками виконує такі 

функції: 

5.1.1. Надає рекомендації, консультації, пропозиції Наглядовій Раді Банку з питань управління ризиками для 

прийняття нею рішень; 

5.1.2. Здійснює моніторинг за дотриманням Банком установленого сукупного рівня ризик-апетиту та рівня 

ризик-апетиту щодо кожного з видів ризику; 

5.1.3. Здійснює моніторинг впровадження Стратегії та Політик управління ризиками в Банку; 

5.1.4. Здійснює контроль за виконанням CRO, CСO, Відповідальним працівником Банку, підрозділами з 

ризиків, інформація щодо яких зазначена в Стратегії управління ризиками АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» (далі – 

підрозділи з ризиків), Департаментом комплаєнс та Департаментом фінансового моніторингу, покладених на 

них функцій; 

5.1.5. Бере участь у розробленні внутрішніх нормативних документів згідно з Додатком 2 до Постанови НБУ № 

64, зокрема, але не виключно за напрямками: 

- Організаційна структура системи управління ризиками. 

- Декларація схильності до ризиків. 

- Стратегія управління ризиками. 

- Фінансове забезпечення (бюджет/розмір винагороди) CRO, ССО, Відповідального працівника Банку 

і підпорядкованих їм підрозділів. 

- Кредитна політика. 

- Політики управління ризиками. 

- Політика запровадження нових продуктів та значних змін у діяльності Банку. 

- Процедура ескалації порушень лімітів ризиків. 

- Порядок, форми, наповнення та періодичність надання звітів суб’єктам системи управління 

ризиками. 

- Методика виявлення суттєвих ризиків. 

- Внутрішньобанківські документи щодо верифікації вартості майна. 

- План відновлення діяльності (Recovery Plan). 

- План забезпечення безперервної діяльності (ВСР – Business Continuity Plan). 

- План фінансування в кризових ситуаціях (CFP-Contingency Funding Plan). 

- Програма фінансування. 

- Порядок здійснення операцій із пов’язаними з Банком особами. 

- Кодекс поведінки (етики). 

- Політика запобігання конфліктам інтересів, уключаючи процедуру забезпечення дотримання норм 

щодо упровадження такої політики. 

- Політика з питань дотримання законодавства і управління ризиками у сфері запобігання та протидії 

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 

фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 

- Механізм конфіденційного повідомлення про неприйнятну поведінку в Банку / порушення в 

діяльності Банку (Whistleblowing policy mechanism). 

- тощо. 

5.1.6. Контролює стан виконання заходів щодо оперативного усунення недоліків у функціонуванні системи 

управління ризиками, виконання рекомендацій і зауважень Служби внутрішнього аудиту, зовнішніх аудиторів, 

Національного банку України та інших контролюючих органів. 

5.1.7. Здійснює контроль за тим, щоб ціноутворення / установлення тарифів на банківські продукти враховувало 

бізнес-модель Банку та стратегію управління ризиками. Якщо ціни/тарифи не покривають ризики Банку, то 

Комітет розробляє заходи та подає їх на розгляд Наглядовій Раді Банку. 

5.1.8. Подає Наглядовій Раді Банку звіт про виконання покладених на нього функцій  не рідше 1 (одного) разу 

на квартал за формою, що передбачена у Додатку 5  до цього Положення. 

5.1.9. Забезпечує виконання інших функцій та повноважень з питань управління ризиками, визначених 

Наглядовою Радою Банку. 

5.2. Комітет здійснює: 

- Розгляд звітів з управління ризиками. 

- Оцінку підрозділів з ризиків / Департаменту комплаєнс/Департаменту фінансового моніторингу, 

ефективності роботи їх керівників (CRO, CCO, Відповідального працівника Банку). 

5.3. Голова Комітету виконує дії, що передбачені підпунктом 4.2.7. пункту 4.2. цього Положення в разі 

значного збільшення ризиків Банку та необхідності прийняття рішень щодо вжиття необхідних 

попереджувальних заходів. 



5.4. Комітет, ССО та Департамент комплаєнс з метою дотримання керівниками Банку та іншими працівниками 

Банку корпоративних цінностей співпрацюють у розробленні та здійсненні контролю за дотриманням: 

- Кодексу поведінки (етики); 

- Політики запобігання конфліктам інтересів; 

- Механізму конфіденційного повідомлення про неприйнятну поведінку в Банку / порушення в 

діяльності Банку, який передбачає забезпечення захисту заявників (whistleblowing policy 

mechanism); 

- Порядку дослідження випадків неприйнятної поведінки в Банку / порушень у діяльності Банку. 

5.5. Процедури співпраці Комітету з підрозділами другої лінії захисту Банку  та Службою внутрішнього аудиту 

складаються з наступних (але не виключно): 

5.5.1. Комітет: 

- надає доручення керівникам підрозділів другої лінії захисту, інформація щодо яких зазначена в 

Стратегії управління ризиками АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» (далі – підрозділи другої лінії захисту), які 

є обов’язковими до виконання; 

- приймає участь у розробленні бюджетів підрозділів другої лінії захисту; 

- розглядає звіти підрозділів другої лінії захисту перед їх винесенням на розгляд Наглядовій Раді та 

готує відповідні рекомендації; 

- розглядає за наявності суттєві зауваження та рекомендації з функціонування системи управління 

ризиками, надані Службою внутрішнього аудиту, підрозділам другої лінії захисту. Керівник Служби 

внутрішнього аудиту може бути запрошений на засідання Комітету; 

- надає доступ до протоколів та/або матеріалів засідань Комітету на вимогу працівників Служби 

внутрішнього аудиту. 

5.5.2.  Підрозділи другої лінії захисту : 

- здійснюють моніторинг заходів з контролю та управління ризиками, що імплементовані у процес 

роботи Комітету (у рамках забезпечення внутрішнього контролю); 

- керівники підрозділів другої лінії захисту мають прямий контакт з Головою та членами Комітету 

(електронні адреси, номера мобільних телефонів тощо) та мають можливість обмінюватись 

інформацією в реальному часі, у тому числі і конфіденційно. 

5.5.3. Служба внутрішнього аудиту надає рекомендації щодо оперативного усунення недоліків у 

функціонуванні системи управління ризиками, стан яких контролює Комітет з дотриманням вимог підпункту 

5.1.6. цього Положення. 

6. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІТЕТУ 

6.1. Наглядова Рада Банку надає Комітету повноваження здійснювати всі необхідні дії, які Комітет вважатиме 

за потрібне проводити для виконання своїх обов’язків та функцій.  

6.2. Комітет має право: 

- отримувати доступ до всієї інформації і даних, необхідних для виконання покладених на нього 

функцій; 

- одержувати звіти, повідомлення та висновки від СRO, СCO та Відповідального працівника Банку 

стосовно профілю ризику Банку, лімітів ризику, культури управління ризиками в Банку, допущених 

Банком порушень, інших питань, необхідних для виконання Комітетом своїх функцій.  

6.3. Правління Банку, будь-які колегіальні органи, підрозділи або працівники Банку зобов’язані вчасно надавати 

Комітету всю інформацію, що вимагається, та у інші способи надавати усебічну підтримку Комітету в його 

діяльності. 

6.4. Від Правління, CRO, CCO, Відповідального працівника Банку, будь-яких колегіальних органів, підрозділів 

та працівників Банку Комітет може вимагати підготовку письмових звітів (пояснень) або запрошувати для 

участі у засіданнях Комітету з метою надання необхідної інформації, або консультацій Комітету з питань, що 

належать до їх професійної компетенції. 

6.5. Комітет має право отримувати незалежні консультації та допомогу з питань, що належать до його 

компетенції, включаючи, консультації та допомогу зовнішніх спеціалістів щодо: 

- питань з управління ризиками; 

- правових та регуляторних питань; 

- корпоративного управління. 

6.6. Комітету можуть бути делеговані інші повноваження (крім визначених цим Положенням), окремим 

рішенням Наглядової Ради Банку, якщо це не суперечитиме вимогам Постанови НБУ № 64. 

8. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

8.1. Під час виконання своїх обов’язків Голова та кожний член Комітету завжди повинен діяти неупереджено, 

незалежно та об’єктивно, відповідно до інтересів Банку, його вкладників та учасників, відповідно до прийнятих 

стандартів етики Банку. 

8.2. Як тільки Голова або член Комітету усвідомлює, що має / може мати потенційний конфлікт інтересів з 

будь-якого питання, що належить до компетенції Комітету, Голова/член Комітету повинен повністю розкрити 

інформацію про такий конфлікт / потенційний конфлікт. Голова/ член Комітету зобов'язаний відмовитися від 

участі у прийнятті рішень, якщо конфлікт інтересів не дає йому/ їй змоги повною мірою виконувати свої 



обов'язки в інтересах Банку, його вкладників та учасників. У таких випадках Голова або член Комітету не має 

права голосу під час прийняття Комітетом рішення та не враховується під час визначення кворуму Комітету. 

 9. ПЕРЕГЛЯД ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ КОМІТЕТУ 

9.1. Наглядова Рада Банку та Комітет можуть надавати рекомендації щодо внесення змін до цього Положення, 

зокрема функцій, повноважень, обов’язків Комітету, порядку роботи Комітету. 

9.2. Комітет розглядає питання щодо якості виконання своїх повноважень, включаючи рекомендації щодо 

підвищення ефективності діяльності Комітету, готує щоквартально Звіт про діяльність Комітету Наглядової 

Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань управління ризиками (Додаток 5 до цього Положення) і надає його на 

розгляд та затвердження Наглядовій Раді Банку. 

9.3. Голова Комітету представляє на затвердження Наглядовій Раді Звіт про діяльність Комітету Наглядової 

Ради АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК» з питань управління ризиками та, в разі наявності, відповідні рекомендації 

Комітету щодо підвищення ефективності діяльності Комітету, а Наглядова Рада Банку приймає, відхиляє або 

уточнює відповідні рекомендації. 

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження Наглядовою Радою Банку та діє до його 

скасування або прийняття нового внутрішнього нормативного документу, який регулює аналогічні питання, у 

встановленому законодавством та внутрішніми нормативними документами Банку порядку. 

12.2. Зміни та доповнення до цього Положення оформлюються окремим документом або шляхом його 

викладення у новій редакції. Прийняття нової редакції Положення автоматично призводить до припинення дії 

попередньої редакції. 

12.3. Дія цього Положення припиняється з моменту прийняття відповідного рішення Наглядової Ради Банку. 

12.4. У разі невідповідності будь-якої частини цього Положення законодавству України або нормативно-

правовим актам Національного банку України, у тому числі у зв’язку з прийняттям нових актів законодавства 

України або нормативних актів Національного банку України, це Положення діятиме лише у тій частині, яка не 

суперечитиме законодавству України та нормативним актам Національного банку України. 

12.5. Питання, не передбачені цим Положенням, регулюються нормами законодавства України та відповідними 

внутрішніми документами Банку. 

12.6. Це Положення переглядається в міру необхідності, але не рідше 1 (одного) разу на рік. 

12.7. Це Положення публікується у формі, яка не може бути змінена, але до якої має вільний доступ 

відповідний читач. Документ зберігається і надається таким чином, щоб бути доступним для працівників Банку, 

які надалі будуть мати право користуватися ним. 

12.8. Голова Наглядової Ради Банку забезпечує, щоб Голова та члени Комітету були ознайомлені з цим 

Положенням під підпис. 

 


